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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
L’ORGANIZZAZIONE

DIREZIONI GENERALI      23

DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE 2.636
DIPENDENTI DEL C.F.V.A. 1.368
NUMERO COMPLESSIVO 4.004

DIRIGENTI    145

       



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

L’ORGANIZZAZIONE:
I DIPENDENTI

UOMINI DONNE TOTALE

AMMINISTRAZIONE 1.239 1.397 2.636

C.F.V.A. 1.156    212 1.368

TOTALE 2.395 1.609 4.004



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

L’ORGANIZZAZIONE:
I DIRIGENTI

UOMINI DONNE TOTALE

74 71 145



COME NASCE L’IDEA DEL NIDO AZIENDALE

Nell’anno 2005 su proposta del 

dell’Autorità Regionale per i diritti e le pari 

opportunità e’ stato somministrato un 

questionario ai dipendenti e dirigenti per 

rilevare l’interesse del personale 

all’istituzione del nido aziendale      



COME NASCE L’IDEA DEL NIDO AZIENDALE

Ha risposto il 35% dei dipendenti 

53% uomini
47% donne

86% di coloro che hanno figli di età 
compresa tra 0 e 36 mesi e’ favorevole al 
nido aziendale così come l’81% di chi 
ancora non li ha 



COME NASCE L’IDEA DEL NIDO AZIENDALE

n. 169 dipendenti hanno figli di età 

compresa tra 0 e 36 mesi

n. 99 risiedono a Cagliari

    



COME NASCE L’IDEA DEL NIDO AZIENDALE

LA GIUNTA REGIONALE

 nel 2006, ha ripartito le risorse statali 

previste dall’articolo 70 della legge 

448/2001 destinando più di 400.000 euro 

all’iniziativa nido aziendale regionale



COME NASCE L’IDEA DEL NIDO AZIENDALE

 nel 2007 ha deciso di attivare il nido 

aziendale individuando i locali in uno 

stabile dell’amministrazione

 Criticità evidenziate dai tecnici



COME NASCE L’IDEA DEL NIDO AZIENDALE

IL NUOVO ASSESSORE 

ha percepito l’esigenza 

1) di realizzare il nido aziendale nella Città 

di Cagliari 



COME NASCE L’IDEA DEL NIDO 
AZIENDALE

2) di sperimentare un servizio sostitutivo 

con gli obiettivi di: 

• fornire subito il servizio ai dipendenti 

• acquisire elementi per dimensionare il 

nido aziendale
      



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

GLI STEP
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IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

GLI STEP



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

CONDIZIONI PER ESSERE AMMESSI AL SERVIZIO

• essere dipendente 

• scegliere una struttura autorizzata e 

disponibile a sottoscrivere la 

convenzione



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

QUOTA DELLA RETTA A CARICO DEI DIPENDENTI

Determinata per:

a) fascia oraria di frequenza
b) fascia di età 
c) fascia di reddito (Isee) 



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

QUOTA DELLA RETTA A CARICO DEI DIPENDENTI

Fasce orarie di frequenza

• dal lunedì al venerdì fino alle 14.00
• dal lunedì al venerdì fino alle 16.00
• dal lunedì al venerdì fino alle 14.00 e fino alle 

18.00 per due volte alla settimana



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

QUOTA DELLA RETTA A CARICO DEI DIPENDENTI

Fasce di età

•   3 – 12 mesi

• 12 – 18 mesi

• 18 – 36 mesi



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

QUOTA DELLA RETTA A CARICO DEI DIPENDENTI

Fasce di reddito (Isee)

• fino a € 15.000,00
• da € 15.000,01 a € 25.000,00
• da € 25.000,01 a € 35.000,00
• oltre € 35.000,00



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

QUOTA DELLA RETTA A CARICO DEI DIPENDENTI

Reddito ISEE del 
nucleo familiare

FASCIA DI ETA’

3-12 mesi 12-18 mesi 18-36 mesi

sino a € 15.000,00 20% 22% 25%
da € 15.000,01 
a € 25.000,00

25% 27% 30%

da € 25.000,01 
a € 35.000,00

30% 32% 35%

oltre € 35.000,00 35% 37% 40%



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

QUOTA DELLA RETTA A CARICO DEI DIPENDENTI
CORRISPOSTA DIRETTAMENTE ALLA STRUTTURA

QUOTA DELLA RETTA A CARICO DELLA REGIONE
DETERMINATA PER DIFFERENZA CON LA QUOTA A CARICO 
DEL DIPENDENTE



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

QUOTA DELLA RETTA A CARICO DELLA REGIONE

Il pagamento avviene con:

• 2 acconti pari al 40% ciascuno del 
corrispettivo previsto per i mesi di 
frequenza

• saldo



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

ALCUNI DATI

NUMERO CONVENZIONI SOTTOSCRITTE

ANNO EDUCATIVO 2009-2010 ANNO EDUCATIVO 2010-2011

14 14

NUMERO DOMANDE PRESENTATE

ANNO EDUCATIVO 2009-2010 ANNO EDUCATIVO 2010-2011

80 70



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

ALCUNI DATI

ANNO 
EDUCATIVO 
2009-2010

ANNO 
EDUCATIVO 
2010-2011

DOMANDE DI INSERIMENTO 89 76

INSERIMENTI 62 61

RINUNCIATARI 20 7

ESCLUSI 7

NON ANCORA INSERITI 8



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE

ALCUNI DATI RELATIVI AI BAMBINI INSERITI

ANNO 
EDUCATIVO

FASCIA 
3-12

FASCIA 
12-18

FASCIA 
18-36 TOTALE

2009-2010 16 19 27 62

2010-2011 10 14 37 61



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE: LUCI E OMBRE

LUCI

1) iniziativa politica senza alcuna richiesta 

sindacale

2) favorito il rientro anticipato dalla maternità



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE: LUCI E OMBRE

LUCI

3) miglioramento del benessere organizzativo e 

percezione dell’attenzione 

dell’amministrazione ai bisogni dei dipendenti



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE: LUCI E OMBRE

LUCI

4) contributo economico importante

5) incremento delle strutture con autorizzazione



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE: LUCI E OMBRE

OMBRE

1) intervento a favore dei soli dipendenti 

dell’amministrazione regionale (esclusi 

agenzie ed enti)

2) ammissione al servizio solo di chi si avvale 

delle strutture della Città di Cagliari



IL SERVIZIO SOSTITUTIVO 
DI NIDO AZIENDALE: LUCI E OMBRE

OMBRE

3) ritrosia di alcune strutture regolarmente 

autorizzate a sottoscrivere la convenzione

4) “interferenze” con l’intervento “ore preziose”



VERSO LA COSTRUZIONE DEL NIDO 
INTERAZIENDALE

Nel mese di novembre 2009 la Giunta 

Regionale e la Giunta del Comune di 

Cagliari deliberano una bozza di 

protocollo di intesa per l’attivazione di 

un nido interaziendale



VERSO LA COSTRUZIONE DEL NIDO 
INTERAZIENDALE

Il Comune si impegna a mettere a disposizione i 

locali in cui realizzare la struttura 

La Regione si impegna ad allestire la struttura e a 

gestire la gara per l’affidamento del servizio



VERSO LA COSTRUZIONE DEL NIDO 
INTERAZIENDALE

PUNTI DI FORZA

1)aumento dei posti disponibili a Cagliari

2)contrazione dei costi di gestione



VERSO LA COSTRUZIONE DEL NIDO 
INTERAZIENDALE

PUNTI DI FORZA

3) ottimizzazione degli spazi e delle dotazioni di 
arredi e materiali

4) possibilità di modulare i servizi offerti secondo 
le esigenze familiari dei dipendenti



VERSO LA COSTRUZIONE DEL NIDO 
INTERAZIENDALE

DIMENSIONI DEI LOCALI MQ 1.100

SERVIZI EDUCATIVI PREVISTI:
•N. 2 NIDI DI INFANZIA PER 120 BAMBINI
•N. 2 SEZIONI SPERIMENTALI PRIMAVERA PER 40 
BAMBINI
•N. 2 SEZIONI DI SCUOLA MATERNA
•N. 1 LUDOTECA



VERSO LA COSTRUZIONE DEL NIDO 
INTERAZIENDALE

STATO DELL’ARTE

ALLA DATA ODIERNA L’INTERVENTO EDILIZIO E’ 

IN FASE DI COMPLETAMENTO



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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